Trainee-Programm

fur studierte Berufsanfanger*innen
bei der Stadtverwaltung Ulm

Das Trainee-Programm der Stadt Ulm ist ein Angebot zur Forderung und

Wer?
aktiven Begleitung von Berufsanfanger*innen mit Studienabschluss. Innerhalb
von 13 Monaten werden den Teilnehmenden in 9 Seminarbausteinen als
begleitende Pflichtveranstaltungen zur regularen Tatigkeit fachliche und
soziale Kompetenzen vermittelt.
. Wann?
berufliche
Netzwerk .
Entwicklung
freiwillige personliche _
. Wie?
Angebote Entwicklung

Wahrend des Programms stehen die berufliche und die personliche
Entwicklung der Teilnehmenden gleichwertig nebeneinander. Methodische
Ansatze werden im Rahmen der Seminare durch Selbstreflexion und
praktische Ubungen erlebbar gemacht und flihren so zu einem intensiven
Lerneffekt. Freiwillige Zusatzangebote erganzen die Seminarreihe.

Die Zusammensetzung eines Kurses (max. 15 Personen) bleibt Uber das
Programm hinweg konstant. So kann der Kontakt zu Kolleg*innen
intensiviert, Vertraulichkeit zwischen den Teilnehmenden ausgebaut und ein
internes Netzwerk, das den Erfahrungsaustausch fordert, aufgebaut werden.

Stadt Ulm

ulm

Zielgruppe sind alle neu eingestellten Mitarbeitenden
der Stadt Ulm mit Hochschulabschluss:

m Berufseinsteiger*innen im gehob. Verwaltungsdienst

® Personen mit vergleichbarer Qualifikation; mind. mit
Fachhochschulabschluss aus anderen Berufsgruppen

Start der Traineekurse sind jeweils jahrlich im Frihjahr
(Marz) und Herbst (Oktober). Innerhalb von rund 13
Monaten werden die 9 Seminarbausteine absolviert.

Die Platze im Trainee-Programm werden zwei Mal

jahrlich vergeben. Mitarbeitende haben die Moglichkeit
ihren Teilnahmewunsch tber ihre Fihrungskraft fur das
anschlieBende zentral gesteuerte Verfahren zu melden.



Seminarbausteine und freiwillige Zusatzangebote (Qa )

EinfUhrungsveranstaltung Arbeiten im Team

Kommunikation FUhren und gefuihrt werden

BuUrgerbeteiligung und Digitalisierung:
Kommunale Perspektiven?!?

Diversity Training: Interkulturelle
Kompetenz und Gender

: Businessetikette, Businessdinner und
Konfliktmanagement . :

Abschlussprasentation
Individuelles Vertiefungsgesprach
zum Thema Konfliktmanagement

Projektmanagement Hospitationstag (Ober)Blrgermeister*in

Selbst-, Zeit- und

e _
Gesundheitsmanagement Profilizer® Potenzialmessung

Weitere Informationen zum Trainee-Programm der Stadt Ulm erhalten
Sie gerne per E-Mail an fortbildung@ulm.de.



mailto:fortbildung@ulm.de

