
Ihre Aufgaben:

Begleitung, Unterstützung und Förderung der individuellen Bildungs- und
Entwicklungsprozesse der Kinder
Mitgestaltung und Umsetzung des pädagogischen Trägerkonzepts
kooperative Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Ihr Profil:

eine der folgenden Qualifikationen

Erzieher*in
Kinderpfleger*in
Studium Kindheitspädagogik, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit und weitere
Studiengänge mit Schwerpunkt Pädagogik
Fachkraft mit gleichwertig anerkannter Ausbildung wie Jugend- und
Heimerziehung oder Heilerziehungspflege
Fachkraft nach dem "KiTaG"

Teamfähigkeit
Kommunikationsstärke
Offenheit für Neues

Wir bieten:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
tarifgerechte Bezahlung gemäß TVöD-SuE
betriebliche Altersvorsorge
berufliche Aufstiegsmöglichkeiten
umfangreiche und vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, u. a. 5
Fortbildungstage pro Jahr, U3 Zertifizierung, Weiterbildung zur
Inklusionsfachkraft
Möglichkeit zur Teamsupervision
zahlreiche Vergünstigungen, wie Deutschlandticket zur Nutzung öffentlicher
Verkehrsmittel, vergünstigtes Mittagessen, vergünstigte Eintrittskarten für
Museen, Veranstaltungen, Freizeiteinrichtungen, usw.
Förderung des Betriebssports, Gesundheitstage,
Gemeinschaftsveranstaltungen
und vieles mehr

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Mayer, Tel. 0731/161-5432.

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters, Ihrer
Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts oder Ihrer
sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Kindertagesbetreuung in Ulm zum 01.09.2024 mehrere Mitarbeiter*innen als

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für die 4-gruppige
Kindertageseinrichtung Im Wiblinger Hart 4/2
Voll-/Teilzeit, unbefristet

Die Kindertageseinrichtung wird in die Trägerschaft der Stadt Ulm überführt.

In der Kindertageseinrichtung werden Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in einer Ganztageseinrichtung betreut.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe S8b TVöD-SuE.

https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2024_TV_D_SuE.pdf?1709650187
https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2021_SuE.pdf?1616423513


Bitte bewerben Sie sich jederzeit mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
Zurück zu den Stellenangeboten

https://bewerbung.ulm.de/jobs/7525-paedagogische-fachkraft-m-w-d-fuer-die-4-gruppige-kindertageseinrichtung-im-wiblinger-hart-4-2/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

