
Ihre Aufgaben:

Mitwirkung bei der Ganztagsbetreuung an den beiden SBBZ
pädagogische Begleitung und individuelle Unterstützung der Kinder im
Betreuungsalltag
Unterstützung bei der Selbstversorgung und bei der Entwicklung von
Selbstständigkeit
Planung, Durchführung und Weiterentwicklung alters- und
bedarfsgerechter Freizeit- und Spielangebote
Begleitung der Kinder in der Ferienbetreuung
enger Austausch und Zusammenarbeit mit Lehrkräften,
Betreuungskräften, Eltern und weiteren am Schulleben beteiligten
Personen
Übernahme organisatorischer Aufgaben in Abstimmung mit der
Betreuungsleitung

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in oder eine vergleichbare
Qualifikation
Freude an der Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichen
Unterstützungsbedarfen
verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise
Bereitschaft zu einer engen Zusammenarbeit mit den Klassenteams und
weiteren am Schulleben beteiligten Personen
selbstständiges und zugleich teamorientiertes Arbeiten
kreative und lösungsorientierte Ideen für den Betreuungsalltag
Offenheit für die Arbeit im schulischen Umfeld und Freude daran, das
Schulleben mitzugestalten

Wir bieten:

ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im
schulischen Umfeld
die Möglichkeit, den Aufbau eines neuen Ganztagsangebots an zwei
SBBZ mitzugestalten
verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie eine tarifliche
Jahressonderzahlung
zahlreiche städtische Vergünstigungen, z. B. bezuschusstes
Deutschlandticket, vergünstigtes Mittagessen und ermäßigte Eintritte in
städtische Einrichtungen
Dienstrad-Leasing sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielfältigen Gesundheitsangeboten

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Bildung und Sport zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Kinderpfleger*in für die Ganztagsbetreuung an der Gustav-Werner-
Schule und der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule (m/w/d)
Teilzeit, unbefristet

Die Stelle umfasst 20 bis 22 Wochenstunden.

Der Arbeitseinsatz erfolgt montags bis freitags von 12.00 bis 16.00 Uhr nach Einsatzplan sowie während der Ferien.

An den Sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit den Förderschwerpunkten körperliche und motorische Entwicklung (KMENT) sowie geistige
Entwicklung (GENT) wird ein ergänzendes kommunales Ganztagsangebot aufgebaut. Im Mittelpunkt stehen die individuelle Begleitung der Kinder, die
Unterstützung im Alltag und die Gestaltung eines abwechslungsreichen Betreuungsangebots.

Die Bezahlung erfolgt je nach Qualifikation tarifgerecht bis Entgeltgruppe S4 TVöD-SuE.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/1d346872996cba2d5832c9b44fa1865ef57b4dee/original/Entgelttabelle_TVoeD_SuE_gueltig_01.05.2026_31.03.2027.pdf?1782396581


Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Herr Eppler, Tel.: 0176/221 033 76 oder Frau Bäumler, Tel.: 0731/161-
3170

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in KW43 statt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 13.10.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

https://bewerbung.ulm.de/jobs/11880-kinderpfleger-in-fuer-die-ganztagsbetreuung-an-der-gustav-werner-schule-und-der-friedrich-von-bodelschwingh-schule-m-w-d/job_application/new

