Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdoglichkeiten

Stadt Ulm

ulm

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Stadt Um zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine*n

Leiter*in der Hauptabteilung Verkehrsplanung und StraRenbau,
Griinflachen und Vermessung (m/w/d)

Volizeit, unbefristet

Die Universitétsstadt Uim (ca. 130.000 Einwohner) wéachst dynamisch und verbindet eine erfolgreiche Wirtschaftsregion mit hoher Lebensqualitét. Diese
technische Leitungsposition bietet die Moglichkeit, zentrale Infrastruktur-, Mobilitats- und Stadtentwicklungsprojekte einer wachsenden Universitétsstadt
strategisch zu gestalten und die Entwicklung Ulms nachhaltig mitzupragen.

Strategische Schwempunkte und anstehende Herausforderungen:
» Zukunft gestalten: Mit dem Zukunftsplan Mobilitdt 2040 die strategische Ausrichtung der urbanen Mobilitat fiir die kommenden Jahrzehnte pragen.

» GroBprojekte: Steuerung wegweisender Infrastrukturmanahmen in der Umsetzung und Vorbereitung — darunter der Neubau der Ganstorbriicke, der Umbau
der WallstraRenbriicke und der Bau des Blaubeurer-Tor-Tunnels.

» Landesgartenschau 2030: Koordination der begleitenden Infrastruktur- und GriinflaichenmaRnahmen fiir ein zentrales Stadtentwicklungsprojekt der
kommenden Jahre.

 Innovative Projektsteuerung: Anwendung moderner Management-Methoden, wie des erstmals im kommunalen Raum genutzten Partneringverfahrens bei

GroRprojekten.

Die Bezahlung erfolgt bis Besoldungsgruppe B2. Eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis ist Gbertariflich méglich.

lhre Aufgaben:

¢ Gesamtverantwortung fiir die Leitung, strategische Steuerung und
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Hauptabteilung mit sechs
Abteilungen und rund 300 Mitarbeitenden

¢ Wahrmehmung der Fiihrungs-, Organisations-, Personal- und
Budgetverantwortung einschliellich der Bewirtschaftung eines
jahrlichen Unterhaltsvolumens von ca. 16,3 Mio. € sowie eines
mittelfristigen Investitionsvolumens von rund 270 Mio. €

¢ Entwicklung, Umsetzung und Begleitung fachpolitischer sowie
strategischer Zielvorgaben in allen Fragen der stadtischen Mobilitat mit
dem Ziel, Umweltverbund und leistungsfahige StraBeninfrastruktur
zukunftsorientiert und ausgewogen weiterzuentwickeln

¢ professionelle Planung, Ausschreibung und Steuerung komplexer
stadtischer MaBnahmen und Infrastrukturprojekte

* souverdne Vertretung der Interessen der Stadt Ulm in gemeinderétlichen
Ausschiissen und in der Offentlichkeit

¢ konstruktive und I6sungsorientierte Zusammenarbeit mit politischen
Entscheidungstragerinnen, der Stadtverwaltung sowie Interessen- und
Biirgergruppen

Wirbieten:

lhr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom/Master) im Bereich Bauingenieurwesen, Verkehrsplanung, Stadt-
und Raumplanung oder eine vergleichbare Qualifikation

mehrjahrige, fundierte Berufserfahrung in leitender Funktion in der
offentlichen Verwaltung oder der Bauwirtschaft sowie Erfahrung in der
Fiihrung und Weiterentwicklung groRerer Organisationseinheiten
tiefgehendes Verstandnis fiir die Rolle der Stadt als 6ffentliche Bauherrin
sowie die Vorbildfunktion 6ffentlichen Bauens und fiir die wirtschaftlichen
Zusammenhéange im kommunalen Finanzwesen

sicheres, iberzeugendes Auftreten und die Fahigkeit, fachliche und
politische Sachverhalte in gemeinderétlichen Gremien und in der
Offentlichkeit verstandlich und wertschétzend darzustellen sowie zu
vermitteln

strategisches Denkvermdgen, Verhandlungsgeschick, kooperativer
Fiihrungsstil mit ausgepragter Team- und Motivationsfahigkeit,
Durchsetzungsstérke und die Motivation, eine wachsende
Wissenschaftsstadt aktiv mitzugestalten

Weitere Infos:



» eineverantwortungsvolle Fiihrungsposition mit groRem strategischem
Gestaltungsspielraum und direkter Wirkung auf die Entwicklung einer
wachsenden Universitatsstadt

¢ die Moglichkeit, zentrale Infrastruktur-, Mobilitdts- und
Stadtentwicklungsprojekte einer wachsenden Universitatsstadt
mafgeblich zu pragen

¢ ein leistungsstarkes technisches Umfeld mit sechs Abteilungen und
rund 300 Mitarbeitenden

 ein engagiertes und interdisziplinéres Arbeitsumfeld

 flexible Arbeitszeitmodelle und gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¢ vielfaltige stadtische Vergilinstigungen und ein umfassendes
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fragen beantwortet Ihnen geme:

Herr Tim von Winning, Dritter Blirgermeister, Tel.:0731/161-6000, E-Mail:
t.vonwinning@ulm.de.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich vorzugsweise am
Donnerstag, den 22.10.26, Dienstag, den 03.11.26 sowie Mittwoch, den
04.11.26 statt. Die Vorstellung im Gemeinderat istin der
Gemeinderatssitzung am Mittwoch, den 18.11.26 vorgesehen.

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Wir begriiBen lhre
Bewerbung unabhéngig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Erfahren Sie mehr iber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefihigen Unterlagen ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal bis zum 14.09.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-

Bewerbung.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/jobs/11637-leiter-in-der-hauptabteilung-verkehrsplanung-und-strassenbau-gruenflaechen-und-vermessung-m-w-d/job_application/new

