
Ihre Aufgaben:

ressourcenorientierte Begleitung der Familien im interkulturellen Kontext
Konzipierung von Angeboten der Elternbildung zur Förderung einer
ganzheitlichen Elternkompetenz
Schaffung von Begegnungsmöglichkeiten sowie Förderung des
Austauschs unter den Eltern
Angebote für Kinder und Familien zur Freizeitgestaltung
Förderung von Kontakten und Netzwerken unter den Familien
Weiterentwicklung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten aus
dem Bereich der Frühen Hilfen
Sozialraumarbeit mit bestehenden Institutionen wie
Kindertageseinrichtungen, Jugendhäuser, Bibliothek etc.
Netzwerkarbeit mit Familienzentren weiterer Träger und anderen
Kooperationspartnern und Arbeitskreisen
Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik,
Kindheitspädagogik (DH/FH/BA) oder vergleichbare Qualifikation
eine Persönlichkeit mit hoher fachlicher, sozialer und kommunikativer
Kompetenz
analytisches und lösungsorientiertes Denken
eine hohe Organisationskompetenz
die Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Kooperationsbereitschaft und die Fähigkeit zum vernetzten Denken
flexibel in der Arbeitszeitgestaltung

Wir bieten:

ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld
verschiedene Fort- und Weiterbildungen
ein vergünstigtes Deutschlandticket für die Nutzung öffentlicher
Nahverkehrsmittel
Mittagstisch in ausgewählten Gastronomie- und Kantinenbetrieben
gegen einen geringen Eigenanteil
günstige Eintrittskarten in städtische Einrichtungen (Theater,
Schwimmbad, Tiergarten, Museen)
eine tarifliche Jahressonderzahlung als Angestellte*r (Weihnachtsgeld)

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Bosch-Osswald, Teamleiterin, Tel.: 0731/161-5480.

Die Vorstellungsgespräche finden am Freitag, den 03.07.2026 oder am
Dienstag, den 07.07.2026 statt.

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Städtische Kindertageseinrichtungen ab dem 01.10.2026 eine*n

Koordinator*in des Kinder- und Familienzentrums Schaffnerstr. 18/1
(m/w/d)
Teilzeit, unbefristet

Der Stellenumfang beträgt 50% (19,50 Wochenstunden). Vorbehaltlich ist ab September 2027 eine Aufstockung des Stellenumfangs um 5,4% im Rahmen des
Projekts „Präventionsnetzwerk gegen Kinderarmut“ vorgesehen.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe S12 TVöD-SuE.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321


Wir fördern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgeführt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 30.06.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zurück zu den Stellenangeboten

https://bewerbung.ulm.de/jobs/11455-koordinator-in-des-kinder-und-familienzentrums-schaffnerstr-18-1-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

