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Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdoglichkeiten

-

Stadt Ulm

ulm

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales im Sozialraum Wiblingen zum 01.12.2026 eine*n

Mitarbeiter*in fiir das Hausmanagement im Biirgerzentrum Wiblingen

(m/w/d)

Teilzeit, unbefristet

mit 19,5 Wochenstunden (50%).

Die Abteilung Soziales (SO) organisiert sémtliche Leistungsbereiche der Jugend- und Sozialhilfe in der Universitatsstadt Ulm im Rahmen eines dezentralen
Sozialraumkonzepts.

Im Sozialraum Wiblingen besteht das interdisziplindre Team aus rund 45 Mitarbeitenden, die Leistungen fiir Biirgerinnen und Biirger vor Ort vernetzt erbringen.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe S11b TV6D-SuE oder Entgeltgruppe 9b TVGD.

lhre Aufgaben:

Hausmanagement Biirgerzentrum Wiblingen

Entwicklung und Durchfiihrung von Eigenveranstaltungen

Aufbau von regelméaRigen Angeboten unter Einbeziehung der
biirgerschaftlich Engagierten

Aktivierung von Kooperationspartner fiir neu zu schaffende Angebote
sowie Zusammenarbeit mit Einrichtungen im Sozialraum

Planung und Abrechnung der Raumbelegungen sowie deren
Vermietung

Wir bieten:

ein vergiinstigtes Deutschlandticket fiir die Nutzung offentlicher
Nahverkehrsmittel zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
direkte Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel und gute
Parkmoglichkeiten direkt vor Ort

ein vielféltiges, eigenverantwortliches und anspruchsvolles
Aufgabengebiet

ein spannendes und sich entwickelndes Aufgabengebiet im Sozialraum

Wiblingen
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern

Fragen beantwortet Ihnen geme:

Fr. Sperling, Sozialraumteamleitung Wiblingen, Tel.:0731/161-5046, E-
Mail: j.sperling@ulm.de oder Fr. Rudolph, Fachkoordination

lhr Profil:

ein abgeschlossenes Studium der Sozialen
Arbeit/Sozialpddagogik/Sozialwissenschaften, Public Management (jeweils
Diplom/Bachelor) oder eine vergleichbare Qualifikation

ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreudigkeit und Engagement

selbststandiges und strukturiertes Arbeiten in Eigeninitiative

die Bereitschaft, bei Bedarf auch an Abenden und Wochenenden zu arbeiten,
setzen wirvoraus

Weitere Infos:

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten. Wir begriiBen Ihre
Bewerbung unabhéngig lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder lhrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Erfahren Sie mehr iber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Sozialraummanagement, Tel.:0731/161-5379, E-Mail: v.rudolph@ulm.de

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitertinnen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens beriicksichtigt.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefahigen Unterlagen ausschlieBlich online iiber unser Bewerbungsportal bis zum 05.07.2026. Wir freuen uns auf lhre Online-
Bewerbung.
Zurlick zu den Stellenangeboten



https://bewerbung.ulm.de/jobs/11439-mitarbeiter-in-fuer-das-hausmanagement-im-buergerzentrum-wiblingen-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

