
Ihre Aufgaben:

Sicherstellung der fachlichen Rahmenbedingungen für eine
rechtssichere und effiziente Leistungsgewährung nach SGB IX
fachliche Unterstützung und Koordination der Sozialräume bei
komplexen fachlichen und rechtlichen Fragestellungen
Entwicklung, Aktualisierung und Qualitätssicherung von Standards,
Verfahren und Arbeitshilfen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung sozialraumorientierter Angebote
und Projekte
fachliche Begleitung von Widerspruchs- und Gerichtsverfahren
Zusammenarbeit mit internen Fachstellen, Sozialräumen und freien
Trägern
fachliche Mitwirkung bei Auswahlverfahren und fachbezogenen
Abstimmungsprozessen

Ihr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. als Diplom-Verwaltungswirt*in
(FH), Bachelor of Arts – Public Management, im Bereich Sozialrecht,
Rechtswissenschaften, Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
mehrjährige praktische Erfahrung in der Leistungsgewährung nach SGB IX
oder in vergleichbaren sozialrechtlichen Aufgabenfeldern
fundierte Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere im SGB IX; Kenntnisse der
Sozialraumorientierung sind von Vorteil
Fähigkeit, komplexe fachliche und rechtliche Sachverhalte strukturiert,
lösungsorientiert und praxisnah zu bearbeiten
ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie
sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
Erfahrung in der fachlichen Koordination, Beratung oder Anleitung von
Mitarbeitenden sowie im Umgang mit komplexen Fallkonstellationen und
Widerspruchsverfahren ist von Vorteil

Wir bieten:

ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit
fachlichem Gestaltungsspielraum
eine zentrale fachliche Rolle innerhalb der Eingliederungshilfe der Stadt
Ulm sowie die Möglichkeit, Prozesse und Standards aktiv
mitzugestalten
ein aufgeschlossenes und engagiertes Team, enge Zusammenarbeit
mit erfahrenen Kolleg*innen sowie eine strukturierte Einarbeitung
flexible Arbeitszeitmodelle und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen
und persönlichen Entwicklung
vielfältige städtische Vergünstigungen, z. B. bezuschusstes
Deutschlandticket, Dienstrad-Leasing sowie vergünstigte Eintritte in

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales für die Zentrale Verwaltung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Koordinator*in SGB IX Eingliederungshilfe (m/w/d)
Vollzeit, unbefristet

Die Abteilung Soziales organisiert die Leistungen der Jugend- und Sozialhilfe der Stadt Ulm im Rahmen eines sozialraumorientierten Konzepts. Die Zentrale
Verwaltung unterstützt die Sozialräume und sorgt für eine einheitliche und zielgerichtete Steuerung der Verwaltungsprozesse.

In dieser Funktion wird eine zentrale fachliche Koordinations- und Unterstützungsrolle innerhalb der Sachbearbeitung der Leistungsgewährung nach SGB IX
übernommen. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt auf der Sicherstellung einer einheitlichen, rechtssicheren und effizienten Bearbeitung. Gemeinsam mit einem
erfahrenen Team werden die Sachbearbeitung und die Sozialräume bei komplexen sozialrechtlichen Fragestellungen unterstützt, Standards und Verfahren
weiterentwickelt sowie die Qualität der Rechtsanwendung in der Eingliederungshilfe gesichert. Eine eigene Fallbearbeitung erfolgt in dieser Funktion nicht.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 oder Entgeltgruppe S17 TVöD-SuE mit einer vorerst bis 31.12.2026 befristeten Zulage bis Entgeltgruppe 12 oder
Entgeltgruppe S18 TVöD-SuE bzw. in Besoldungsgruppe A12. Die Stelle befindet sich derzeit im Bewertungsverfahren.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199


städtische Einrichtungen

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Wuchenauer, Tel.: 0731/161-5110, E-Mail: j.wuchenauer@ulm.de
und Frau Abele, Tel.: 0731/161-5310, E-Mail: m.abele@ulm.de.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in KW 26/27 statt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 14.06.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

https://bewerbung.ulm.de/jobs/11340-koordinator-in-sgb-ix-eingliederungshilfe-m-w-d/job_application/new

