
Ihre Aufgaben:

bedarfsorientierte Beratung des pädagogischen Personals der
Kindertageseinrichtungen
Begleitung der Einrichtungen bei der Implementierung
sprachpädagogischer Konzepte sowie bei der Weiterentwicklung der
alltagsintegrierten Sprachbildung
Organisation und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen für
Fachkräfte im Bereich der Sprachbildung
Aufbau und Pflege von Netzwerken zur durchgängigen sprachlichen
Bildung
Mitwirkung bei der Datenerhebung zur Qualitätssicherung der
sprachlichen Bildung und Förderung auf Landesebene
Gremienarbeit

Ihr Profil:

ein Studium im Bereich Elementar- und Kindheitspädagogik, Heilpädagogik,
Erziehungs- oder Bildungswissenschaften (Diplom, Bachelor, Master)
umfassende Kenntnisse in der Elementarpädagogik / idealerweise „infans-
Konzept der Frühpädagogik"
Erfahrung im Bereich der frühkindlichen Bildung und Förderung sprachlicher
Bildungsarbeit
Erfahrung in den Bereichen Beratung, Coaching, Teamarbeit und
Erwachsenenbildung im Praxisfeld Kindertageseinrichtungen
selbständige, strukturierte Arbeitsweise, hohe soziale Kompetenzen und
eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Freude an der Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen und
Lösungen

Wir bieten:

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit spannenden
Themen und Platz für Eigeninitiative und Kreativität
Möglichkeit für mobiles Arbeiten
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
vielfältige städtische Vergünstigungen – z. B. bezuschusstes
Deutschlandticket, vergünstigter Mittagstisch in ausgewählten
Betrieben sowie ermäßigter Eintritt in städtische Einrichtungen wie
Theater, Schwimmbäder, Museen und den Tiergarten

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Best, E-Mail: p.best@ulm.de.

Die Termine für die Vorstellungsgespräche werden zeitnah bekannt
gegeben.

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Kindertagesbetreuung in Ulm (KITA) zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Fachberater*in für das Bundesprogramm „Sprach-Fit“ im Fachdienst
Sprache (m/w/d)
Voll-/Teilzeit, befristet

Die Stelle ist zunächst bis zum 31.08.2028 befristet. Eine Besetzung ist in Voll- oder Teilzeit möglich. Bitte geben Sie den gewünschten Beschäftigungsumfang in
Ihrer Bewerbung an.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe S17 TVöD-SuE.

Wir fördern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgeführt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens berücksichtigt.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321


Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 16.04.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zurück zu den Stellenangeboten

https://bewerbung.ulm.de/jobs/11123-fachberater-in-fuer-das-bundesprogramm-sprach-fit-im-fachdienst-sprache-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

