
Ihre Aufgaben:

strategische Steuerung und Weiterentwicklung der digitalen
Stadtentwicklung Ulms, inklusive Fortschreibung und Umsetzung einer
ganzheitlichen Digitalstrategie
Aufbau und Leitung der Steuerungs- und Koordinationseinheit als
organisatorische und konzeptionelle Schaltstelle der städtischen
Digitalpolitik
Initiierung, Begleitung und Evaluierung innovativer Projekte und
Zukunftsvorhaben im Bereich digitale Stadtentwicklung, urbane
Innovation und Transformation
Drittmittelakquise und Fördermittelmanagement für
Digitalisierungsvorhaben im gesamtstädtischen Kontext
Koordination und Vernetzung von Akteuren aus Verwaltung, Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft
Weiterentwicklung und Betrieb des Verschwörhauses als Innovations-
und Vernetzungszentrale
Leitung der Geschäftsstelle des Kompetenzzentrums Digitale Stadt
Förderung einer praxisnahen, vernetzten und lernenden
Verwaltungskultur, die Innovation ermöglicht und gleichzeitig stabile,
verlässliche Abläufe sicherstellt
Repräsentation der Stadt Ulm zu Fachthemen der digitalen
Stadtentwicklung auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene

Ihr Profil:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, z. B. Master of
Arts – Public Management bzw. Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) mit
Laufbahnbefähigung für den höheren Dienst, Verwaltungswissenschaften,
Stadt- oder Regionalentwicklung, Wirtschafts-, Sozial- oder
Politikwissenschaften, Informatik / Digitale Transformation oder
vergleichbare Qualifikation
fundierte Kenntnisse in Digitalstrategie sowie in Innovations- und Change-
Management, idealerweise im kommunalen Umfeld
Fähigkeit, Akteure aus Verwaltung, Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft zu vernetzen und ihre Interessen unter Einbezug von Trends
und Entwicklungen in tragfähige Strategien und umsetzbare Lösungen zu
übersetzen
ausgeprägte Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft,
Verhandlungsgeschick und Begeisterungsfähigkeit
strategisches Denken sowie ausgeprägte konzeptionelle und analytische
Fähigkeiten, um Visionen in kommunale Realität zu bringen
Erfahrung in der Führung interdisziplinärer Teams sowie in der Leitung und
Umsetzung komplexer (Digitalisierungs-)Projekte unter Beteiligung interner
und externer Stakeholder
Freude an der Gestaltung von Veränderungsprozessen sowie
Innovationsbewusstsein

Wir bieten:

Leitungsposition mit direkter Berichtslinie an den Ersten Bürgermeister
und großem Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung der digitalen
Stadtstrategie
Führung eines motivierten, interdisziplinären Teams und gemeinsames
Vorantreiben digitaler Projekte und Netzwerke
flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und moderne
Arbeitsbedingungen, die eine gute Vereinbarkeit von Beruf und

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine starke Führungspersönlichkeit (m/w/d), die die digitale Zukunft der Stadt Ulm aktiv gestaltet als

Leiter*in Digitale Stadtentwicklung und Innovation (m/w/d)
Vollzeit, unbefristet

Mit der Neuausrichtung der Steuerungs- und Koordinationseinheit „Digitale Stadtentwicklung und Innovation“ schafft die Stadt Ulm eine zentrale Schnittstelle für
die strategische Steuerung, Koordination und Weiterentwicklung digitaler Transformationsprozesse. Ziel ist es, digitale Stadtentwicklung ganzheitlich zu denken,
Rahmenbedingungen zu setzen und innovative Projekte nachhaltig umzusetzen – zum Nutzen von Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Bürgerschaft.
Dabei verbindet die Stadt Ulm technologische Innovation, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Teilhabe.

Die Leitung der neu ausgerichteten Steuerungs- und Koordinationseinheit „Digitale Stadtentwicklung und Innovation“ ist direkt dem Ersten Bürgermeister der
Stadt Ulm zugeordnet.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A14.

https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199


Privatleben ermöglichen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Freiwilligkeitsleistungen
wie Deutschlandticket, Essenszuschuss und Dienstrad-Leasing
inspirierendes Arbeitsumfeld in Ulm mit hoher Lebensqualität,
kulturellen Angeboten, Wissenschafts- und Wirtschaftskontakten sowie
direkter Möglichkeit, die digitale Entwicklung der Stadt aktiv
mitzugestalten

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Herr Bendel, Erster Bürgermeister, Tel.: 0731/161-2000.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am Dienstag, den
14.04.2026 statt. Die finale Auswahlentscheidung erfolgt durch den
Hauptausschuss in der Sitzung am Donnerstag, den 23.04.2026.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 06.04.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/jobs/11101-leiter-in-digitale-stadtentwicklung-und-innovation-m-w-d/job_application/new

