
Ihre Aufgaben:

Unterstützung beim Ausbau einer digitalen Verwaltung der Musikschule
Ansprechpartner*in für Themen im Bereich Künstliche Intelligenz (KI)
Betreuung und Datenpflege der Musikschulsoftware iMikel
Betreuung sowie First-Level-Support der iMikel-Musikschul-App für
Mitarbeitende und Schülerfamilien
First-Level-Support für Verwaltungsmitarbeitende, Lehrkräfte sowie
Schülerfamilien bei IT- und Anwendungsfragen
Zusammenarbeit mit zentralen Abteilungen der Stadtverwaltung,
insbesondere mit der städtischen IT-Abteilung sowie der Abteilung
Gebäudemanagement
Mitarbeit im Aufgabenbereich Informations- und
Kommunikationstechnik (IuK)
Konzeption und Einführung innovativer digitaler Dienste für die
Musikschule sowie Mitwirkung an der Optimierung digitaler Prozesse

Ihr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker*in, KfM-
Systemmanager*in, Digitalisierungsmanager*in oder eine vergleichbare
Qualifikation
fundierte praktische Fachkenntnisse in allen musikschulrelevanten Themen
der Informations- und Kommunikationstechnik (IuK)
Interesse an neuen Technologien und digitalen Trends sowie die
Bereitschaft, Wissen zu teilen
Fähigkeit, sich schnell in neue Sachverhalte und technische Systeme
einzuarbeiten
sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse (min. Niveau C1)
Englischkenntnisse und/oder Kenntnisse einer weiteren Sprache sind von
Vorteil
strukturierte, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise
Teamfähigkeit sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Freude an der Arbeit in einem künstlerisch-pädagogischen Umfeld
von Vorteil sind Grundkenntnisse in Programmierung und
Softwareentwicklung
Flexibilität für gelegentliche Arbeitseinsätze am Abend oder am
Wochenende nach Absprache
Bereitschaft, den Jahresurlaub überwiegend in der unterrichtsfreien Zeit zu
nehmen

Wir bieten:

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet
ein freundliches, aufgeschlossenes und verlässliches Team
verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Jahressonderzahlung
ein vergünstigtes Deutschlandticket für die Nutzung öffentlicher
Verkehrsmittel zwischen Wohnung und Arbeitsstätte
Dienstrad-Leasing

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen an der Musikschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in IT und Medientechnik (m/w/d)
Teilzeit, unbefristet

Der Stellenumfang beträgt 50%.

Die Musikschule ist eine große Kultur- und Bildungseinrichtung der Stadt Ulm. 2.800 Schülerinnen und Schüler werden hier von ca. 100 Lehrkräften mit einem
Unterrichtsvolumen von 1.500 Wochenstunden unterrichtet. In einem Haus voller Musik bietet die Musikschule ein interessantes und abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld.

Der digitale Wandel sowohl im Verwaltungs- als auch im Unterrichtsbereich ist ein zentrales Zukunftsthema der Musikschule und prägt die Weiterentwicklung der
technischen Infrastruktur und digitalen Prozesse.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 9a TVöD.

https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374


Mittagstisch in ausgewählten Gastronomie- und Kantinenbetrieben
gegen einen geringen Eigenanteil
günstige Eintrittskarten in verschiedene städtische Einrichtungen

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Herr, stellvertretende Schulleiterin, Tel.: 0731/161-4747.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in KW19 statt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen vorzugsweise online über unser Bewerbungsportal bis zum 10.04.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

Alternativ richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe der Identifikationsnummer 4719 an die Stadt Ulm, Zentrale Steuerung und Dienste / Personal und Organisation,
Donaustraße 5, 89073 Ulm. Bitte reichen Sie im Falle einer Papierbewerbung ausschließlich Kopien ein, da wir keine Bewerbungsunterlagen zurückschicken.
Zurück zu den Stellenangeboten

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/jobs/11042-mitarbeiter-in-it-und-medientechnik-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

