
Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhütung in allen Fragen der Arbeitssicherheit (§ 6 AsiG)
Erstellung und Überwachung von Gefährdungsbeurteilungen für die
gesamte Stadtverwaltung
Co-Administration der Software für die Gefährdungsbeurteilung
(Quentic)
Beratung der für den Arbeitsschutz und die Unfallverhütung
verantwortlichen Führungskräfte
Begehung von Arbeitsstätten, Feststellung und Überwachung der
Beseitigung von Mängeln
Beratung im Rahmen von Bauplanbesprechungen zwischen
Gebäudemanagement und den Abteilungen
Erstellen von Verhaltensregeln für die Beschäftigten
Wahrnehmung weiterer Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit, z. B.
Teilnahme an Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses, Umsetzung
des Mutterschutzgesetzes sowie Mitarbeit an Sonderprojekten des
Sachgebiets

Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor) im Bereich der
Ingenieurswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation (ein
abgeschlossener Lehrgang zur Fachkraft für Arbeitssicherheit oder
Sicherheitsingenieur*in ist von Vorteil)
Fachkenntnisse in der Erstellung und im Controlling von
Gefährdungsbeurteilungen
Kenntnisse in der Software Quentic sind wünschenswert
konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise
ausgeprägte Beratungskompetenz und sicheres Auftreten

Wir bieten:

verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
ein vergünstigtes Deutschlandticket für den öffentlichen Nahverkehr
Mittagstisch in ausgewählten Gastronomie- und Kantinenbetrieben
gegen einen geringen Eigenanteil
günstige Eintrittskarten in städtische Einrichtungen (Theater,
Schwimmbad, Tiergarten, Museen)
Dienstrad-Leasing

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Herr Wölfle, Leiter des Sachgebiets Arbeitssicherheit, Tel.: 0731/161-
2143.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am Dienstag, den
31.03.2026 oder am Mittwoch, den 01.04.2026 statt.

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Zentrale Steuerung und Dienste/Interne Dienste für das Sachgebiet Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine*n Mitarbeiter*in als

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d)
Vollzeit, unbefristet

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A12.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199


Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 17.03.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

https://bewerbung.ulm.de/jobs/10943-fachkraft-fuer-arbeitssicherheit-m-w-d/job_application/new

