Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Maglichkeiten

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales zum 01.04.2026 eine*n

Fachplaner*in Handlungsfelder Arbeit, Wohnen und raumbezogene
Angebote (m/w/d)

Volizeit, unbefristet

Die Abteilung Soziales (SO) organisiert die Leistungsbereiche der Jugend- und Sozialhilfe in der Universitétsstadt Uim im Rahmen eines dezentralen
Sozialraumkonzepts. Die Zentrale Verwaltung der Abteilung Soziales (SO/ZV) ist Dienstleisterin fiir die Sozialrdume und stellt gleichzeitig eine einheitliche und
zielorientierte Verwaltungssteuerung der Abteilung sicher.

Die Fachplanung erarbeitet einen Uberblick tiber das bestehende Angebot, stellt fest, wo weiterer Bedarf besteht und trigt dafiir Sorge, dass notwendige neue
Angebote, Fachkonzepte oder Qualitdtsentwicklungsstrukturen auf den Weg gebracht werden. Die Stadt UIm arbeitet nach dem Fachkonzept der
Sozialraumorientierung. Die Fachplanung fiir die Handlungsfelder Arbeit, Wohnen und raumbezogene Angebote entwickelt in enger Kooperation mit dem
Jobcenter Ulm, den freien Tragern und den Sozialrdumen passgenaue Angebote vor dem Hintergrund der Situation der Biirgertinnen. Die Aufgabengebiete
beinhalten die strategische Planung und Steuerung in den spezifischen Fachthemen der Bereiche Arbeit (SGB Il) und Wohnen, insbesondere der
Wohnungsnotfallhilfe und raumbezogene Angebote.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TVOD bzw. Entgeltgruppe S17 TVED-SUE.

lhre Aufgaben: lhr Profil:

« strategische Aufarbeitung von arbeitsmarktpolitischen Themen, die * ein abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaft (Diplom/Bachelor)

relevant fiir die kommunale Ausrichtung der Beschaftigungsforderung
und fiir die Tragerverantwortung des Jobcenters Ulm sind

¢ Entwicklung kommunaler MaBnahmen zur Beschéftigungsforderung
in Zusammenarbeit mit der Clearingstelle Beschaftigungsforderung

¢ Beobachtung von gesellschaftspolitischen und fachlichen
Entwicklungen in den Themenfeldern Wohnen und
Wohnungsnotfallhilfe und deren Einspeisung in die stadtischen
Strukturen inkl. Priifung von Handlungsbedarfen

¢ konzeptionelle Weiterentwicklung der Wohnungsnotfallhilfe und
Erstellung von Grundlagen fiir wirkungsorientierte Entscheidungen

¢ strategische Ziel-, Bedarfs- und Angebotsplanung im Bereich der
Wohnungsnotfall- und Wohnungslosenhilfe und Evaluation dieser

¢ Planung derraumbezogenen Angebote auf Grundlage der Bedarfe in
den jeweiligen Quartieren

Anderungen aufgrund organisatorischer MaRnahmen bleiben
vorbehalten.

oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss

die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erschlieBen und diese verstandlich
zusammenzufassen und aufzubereiten

einen sicheren Umgang mit Daten, Fakten, Kennzahlen und Methoden der
empirischen Sozialforschung zur Analyse komplexer Situationen

ein Arbeitsfeld- und zielgruppeniibergreifendes Denken und Handeln zur
Gestaltung eines ganzheitlichen integrierten Planungsprozesses

ein sicheres Auftreten und die Fahigkeit, Arbeitsergebnisse, Konzepte,
Zahlen und Statistiken verstandlich und anschaulich zu prasentieren

die Offenheit sich in die Weiterentwicklung insbesondere der
Wohnungsnotfallhilfe, der raumbezogenen Dienste, der
Beschaftigungsfelder in Um mit neuen Ideen einzubringen

Wirbieten: Weitere Infos:

* ein vielfltiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet und die Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Mitwirkung an einem innovativen Konzept des sozialrdumlichen Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Wir begriiBen Ihre
Arbeitens Bewerbung unabhéngig Ihrerkulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,

* eine eingespielte Matrixstruktur mit enger Verzahnung der Aufgaben Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
Fachplanung, Fachkoordination, Sozialraumteamleitung und Leitung oder Ihrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite

¢ ein aufgeschlossenes Team mit einer freundlichen Arbeitsatmosphéare Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

¢ umfangreiche Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen sowie Supervision


https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321

» Offenheit fiirinnovative Gestaltungswiinsche Erfahren Sie mehr iber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Um unter
« vielfaltige stadtische Vergilinstigungen - z. B. bezuschusstes karriere.ulm.de.

Deutschlandticket, vergiinstigter Mittagstisch in ausgewahlten

Betrieben sowie ermaBigter Eintritt in stédtische Einrichtungen wie

Theater, Schwimmbé&der, Museen und den Tiergarten

Fragen beantwortet Ihnen geme:

Herr Kramer, Leiter der Abteilung Soziales, Tel.:0731/161-5310, E-Mail:
a.kraemer@ulm.de.

Termine fiir die Vorstellungsgespréache werden zeitnah bekanntgegeben.

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitersinnen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefahigen Unterlagen ausschlieBlich online (iber unser Bewerbungsportal bis zum 10.03.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zuriick zu den Stellenangeboten



https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/jobs/10911-fachplaner-in-handlungsfelder-arbeit-wohnen-und-raumbezogene-angebote-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

