Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdglichkeiten

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wirsuchen ab dem 01.04.2026 eine*n

Service-Mitarbeiter*in fiir Tagungen im Schwérsaal (m/w/d) [Minijob]

Geringfiigig, unbefristet
Der Beschéftigungsumfang betragt 2,5 Wochenstunden (6,5 %).

Der Schwdrsaal im historischen Schworhaus am Weinhof ist ein besonderer Veranstaltungsort der Stadt Uim. Er wird fiir Tagungen und Konferenzen stadtischer
Abteilungen sowie externer Organisationen genutzt. Fiir die Betreuung dieser Veranstaltungen suchen wir eine zuverldssige Person, die als Service- und
Ansprechpartner*in vor Ort unterstiitzt und zu einem reibungslosen Ablauf beitragt.

Die Anzahl der Buchungen variiert je nach Jahreszeit. Die Einsétze werden vorab abgestimmt; vereinzelt finden auch Tagungen an Samstagen statt. Im
Durchschnitt fallen etwa 11 Arbeitsstunden pro Monat an, davon rund 4 Stunden in den Abendstunden oder an Samstagen.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 4 TVGD.

lhre Aufgaben: lhr Profil:
¢ BegriiBung und Betreuung der Kund*innen vor Ort ¢ ausgepragte Service- und Kundenorientierung
¢ Einfiihrung in die Gegebenheiten des Schworsaals, inklusive ¢ freundliches, verbindliches Auftreten und sichere Umgangsformen
Unterstlitzung bei der Nutzung der technischen Ausstattung ¢ selbststandige, zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise
* Vorbereitung des Saals fiir Tagungen und Konferenzen, einschlieBlich ¢ Flexibilitat hinsichtlich der Einsatzzeiten (auch abends oder samstags)
Koordination des Caterings ¢ ein innenstadtnaher Wohnortist von Vorteil

¢ Betreuung des Caterings wahrend der Veranstaltungspausen
¢ Aufrdumen des Saals nach Veranstaltungsende

Wir bieten: Weitere Infos:

¢ eine abwechslungsreiche Nebentétigkeit an einem besonderen Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
historischen Veranstaltungsort Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Wir begriiBen Ihre

¢ planbare, vorab abgestimmte Einsétze Bewerbung unabhéngig lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,

» selbststéandiges Arbeiten mit klaren Aufgaben und festen Ablédufen Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts

¢ die Sicherheit und Zuverlassigkeit eines kommunalen Arbeitgebers oder lhrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte

Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Fragen beantwortet lhnen geme: Erfahren Sie mehr iber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter

karriere.ulm.de.
Frau Hudelmaier, Tel.:0731/161-1142.

Die Vorstellungsgespréche finden voraussichtlich am 6.3. (intern) und am
12.3.2026 (extemn) statt.

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitersinnen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefahigen Unterlagen ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal bis zum 03.03.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zuriick zu den Stellenangeboten



https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/jobs/10889-service-mitarbeiter-in-fuer-tagungen-im-schwoersaal-m-w-d-minijob/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index




