
Ihre Aufgaben:

neutrale und unabhängige Beratung von pflegebedürftigen Menschen
und deren Angehörigen
soziale Beratung, Pflegeberatung nach §7a SGB XI und Case
Management bei komplexen Fallkonstellationen
Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder ein
Studium mit pflegewissenschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbare
Qualifikation
alternativ: abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft mit
entsprechender Zusatzausbildung
Erfahrung in sozialer Beratung, Fallarbeit oder Case Management
idealerweise Qualifikation nach §7a SGB XI oder Bereitschaft zur
Weiterbildung
sicherer und empathischer Umgang mit pflegebedürftigen Menschen und
deren Angehörigen
Kenntnisse im Pflegebereich, pflegerische Berufserfahrung oder
pflegefachliches Wissen sind von Vorteil
Fähigkeit zur Vernetzung im Sozialraum und Interesse an sozialräumlichem
Arbeiten
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie eine selbstständige und
strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten:

die Möglichkeit, pflegebedürftige Menschen und ihre Angehörigen aktiv
zu unterstützen und einen spürbaren Unterschied zu machen
Mitwirkung an einem innovativen sozialräumlichen Konzept zur
Verbesserung der Lebensqualität in Ulm
fundierte Einarbeitung in ein vielseitiges und verantwortungsvolles
Aufgabenfeld
umfangreiche Fort‑ und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie
Supervision
ein offenes, kollegiales und motiviertes Team, das Zusammenarbeit und
Ideen wertschätzt
attraktive Zusatzleistungen wie Jobticket und Essenszuschuss

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in oder Pflegefachkraft mit
Zusatzausbildung für den Pflegestützpunkt der Stadt Ulm (m/w/d)
Teilzeit, befristet

mit 75% bis zum 31.12.26 zunächst befristet. Eine Weiterbeschäftigung über den genannten Zeitraum hinaus wird angestrebt.

Der Pflegestützpunkt Ulm ist die zentrale Anlaufstelle für pflegebedürftige Menschen und ihre Angehörigen. Er berät unabhängig, koordiniert Pflegeleistungen
und arbeitet eng mit städtischen Diensten sowie sozialen Einrichtungen zusammen, um die Lebensqualität in Ulm zu verbessern.

Die Bezahlung erfolgt in Abhängigkeit von der jeweiligen Qualifikation bis Entgeltgruppe S12 TVöD.

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321


Herr Faul, Leitung des Teams Zentrale Dienste, Tel.: 0731/161-5151, E-
Mail: c.faul@ulm.de.

Termine für die Vorstellungsgespräche werden zeitnah bekanntgegeben.

Wir fördern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgeführt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 24.02.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zurück zu den Stellenangeboten

https://bewerbung.ulm.de/jobs/10853-sozialpaedagog-in-sozialarbeiter-in-oder-pflegefachkraft-mit-zusatzausbildung-fuer-den-pflegestuetzpunkt-der-stadt-ulm-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

