
Ihre Aufgaben:

Einzugsanamnese und Erarbeiten von Perspektiven mit den
Bewohnenden in partizipativer Grundhaltung
psychosoziale und sozialrechtliche Beratung für die Bewohnenden
unter Berücksichtigung und Anwendung von Case Management
Standards
enge Zusammenarbeit vor Ort in einem interdisziplinären Team aus
Sozialarbeiter*innen, Psychologen*innen und Hausleitungen,
weitergehend mit dem städtischen Clearing Wohnungsnotfallhilfe, den
Bürgerdiensten, weiteren städtischen Abteilungen, Ehrenamtlichen und
Kooperationspartner*innen

Änderungen im Aufgabengebiet aufgrund von Organisationsprozessen
bleiben vorbehalten.

Ihr Profil:

ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik mit
staatlicher Anerkennung (Diplom/Bachelor) oder eine vergleichbare
Qualifikation
gute Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung
ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, fundierte
Gesprächs- und Beratungskompetenz sowie eine ausgeprägte
Konfliktlösungsfähigkeit
eigenverantwortliches, zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten
auch in stressigen Situationen ein zugewandtes, freundliches, taktvolles und
hilfsbereites Zugehen auf die Bewohnerschaft

Wir bieten:

ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet
ein freundliches und aufgeschlossenes Team
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervision
vielfältige städtische Vergünstigungen – z. B. bezuschusstes
Deutschlandticket, vergünstigter Mittagstisch in ausgewählten
Betrieben sowie ermäßigter Eintritt in städtische Einrichtungen wie
Theater, Schwimmbäder, Museen und den Tiergarten

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Kuisle, Tel.: 0731/161-5290 oder Herr Rick, Tel.: 0731/161-5401.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in KW6/7 statt.

Weitere Infos:

Die Stadt unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Wir begrüßen Ihre
Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in für die Sozialberatung im
Notfallwohnen (m/w/d)
Teilzeit, unbefristet

Der Stellenumfang beträgt 37,05 Wochenstunden (95%). Die Stelle ist teilbar.

Im Notfallwohnen der Stadt Ulm leben Menschen, die aufgrund teils multipler Problemlagen von Wohnungsverlust betroffen sind und Unterstützung sowie
Begleitung auf dem Weg zurück in ein selbstbestimmtes Leben benötigen.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe S12 TVöD-SuE mit einer Arbeitsmarktzulage in Höhe von 380 Euro (befristet bis 31.12.2026).

https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321


Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerbungsportal bis zum 25.01.2026. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.

https://bewerbung.ulm.de/jobs/10709-sozialpaedagog-in-sozialarbeiter-in-fuer-die-sozialberatung-im-notfallwohnen-m-w-d/job_application/new

