Stadt Ulm

ulm

Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdoglichkeiten

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Stadt Um in der Abteilung Soziales fiir die Zentrale Verwaltung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Fachkoordinator*in Soziale Dienste - Familien, Kinderschutz,
Pflegekinder und Adoption (m/w/d)

Volizeit, befristet
Die Stelle ist vorerst befristet als Elternzeitvertretung. Eine spatere Entfristung wird angestrebt.

Die Abteilung Soziales (SO) organisiert die Leistungsbereiche der Jugend- und Sozialhilfe in der Universitétsstadt Uim im Rahmen eines dezentralen
Sozialraumkonzepts. Die Zentrale Verwaltung der Abteilung Soziales (SO/ZV) ist Dienstleisterin fiir die Sozialrdume und stellt gleichzeitig eine einheitliche und
zielorientierte Verwaltungssteuerung der Abteilung sicher.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TVOD, Entgeltgruppe S17 TV6D-SUE mit einer befristeten Zulage bis Entgeltgruppe 12 bzw. Besoldungsgruppe A12.

lhre Aufgaben: Ihr Profil:

¢ Sicherstellung der fachlichen Rahmenbedingungen fiir eine » abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik (Diplom,

rechtsichere, effektive und effiziente Leistungserbringung fiir die
Klientinnen und Klienten

e Leitung der Fachgruppen Sozialer Dienst fiir Familien (incl.
Aufgabenbereich Unbegleitete Minderjahrige Auslénder (UMA)),
Kinderschutzstelle, Pflegekinderdienst und Adoption

¢ bedarfsorientierte (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung von
Angeboten und Projekten in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Akteuren in den o. g. Bereichen, insbesondere mit der
Jugendhilfeplanung und der Fachkoordination Wirtschaftliche
Jugendhilfe

¢ Entwicklung und Fortschreibung von Qualitdtsstandards, Konzepten,
Kooperationsvereinbarungen und neuen Verfahren (u. a. durch
Dienstanweisungen oder Handlungsleitfaden, Arbeitshilfen) sowie die
Evaluation und Beurteilung tiber die Einhaltung vorgegebener Verfahren

¢ fachliche Begleitung von Auswahl- und Verhandlungsprozessen (z. B.
Personalauswahl, Leistungs- und Entgeltverhandlungen)

Bachelor, Master) oder eine vergleichbare Qualifikation

fundierte Rechtskenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung und
Kenntnisse liber das Fachkonzept der Sozialraumorientierung und die
Methode Case Management zur Steuerung von Einzelfallhilfen
theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Fiihrung von
Einzelféllen im Rahmen der Leistungsgewahrung und des Kinderschutzes
ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie
ein hohes Mal an Einfiihlungsvermogen.

Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermégen und
eine ausgepragte Ziel- und Losungsorientierung

eigenverantwortliches, strukturiertes, ziel- und I6sungsorientiertes Arbeiten
und ein sicherer Umgang in den bei uns angewandten EDV-Verfahren

Wir bieten: Weitere Infos:

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Wir begriiBen Ihre
Bewerbung unabhéngig lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder lhrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

¢ eineverantwortungsvolle und strategisch gestaltende Position mit
grolRem Gestaltungsspielraum

 ein motiviertes, kollegiales Umfeld in der sozialrdumlich orientierten
Verwaltung

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ einegute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

« flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit

 attraktive Zusatzleistungen: z. B. bezuschusstes Deutschlandticket,
Dienstradleasing, Essenszuschuss, vergiinstigter Eintritt in stadtische
Einrichtungen

» gute OPNV-Anbindung

Erfahren Sie mehr iber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/289f2b272d3dceabf63e097f793a835605f1a2d2/original/Monatsentgelt_2025_TV_D_SuE.pdf?1760018321
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199

Fragen beantwortet Ihnen geme:

Frau Abele, Tel.:0731/161-5310, E-Mail: m.abele@ulm.de oder Herr
Kramer, Tel.:0731/161-5100, E-Mail: a.kraemer@ulm.de.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in KW 51 statt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefahigen Unterlagen ausschlieBlich online (iber unser Bewerbungsportal bis zum 09.12.2025. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.


https://bewerbung.ulm.de/jobs/10560-fachkoordinator-in-soziale-dienste-familien-kinderschutz-pflegekinder-und-adoption-m-w-d/job_application/new

