Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdglichkeiten

Stadt Ulm

ulm

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales fiir das Projekt Gefliichtete zum 01.02.2026 eine*n

Sachbearbeiter*in fiir Asylbewerberleistungen (m/w/d)

Volizeit, unbefristet

Die Abteilung Soziales organisiert die Leistungsbereiche der Jugend- und Sozialhilfe in der Universitatsstadt Ulm im Rahmen eines dezentralen

Sozialraumkonzepts.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 9¢ TVOD bzw. Besoldungsgruppe A11.

lhre Aufgaben:

¢ Bearbeitung und Priifung von Erstantrdgen

¢ Festsetzung und Auszahlung laufender personlicher Hilfen

¢ Gewahrung von Leistungen der Krankenhilfe

¢ Festsetzung von Nutzungsgebiihren im Rahmen der
Flichtlingsunterbringung

¢ Riickforderung zu Unrecht gewahrter Sozialleistungen

¢ Anmeldung und Abrechnung von Erstattungsanspriichen gegeniiber
anderen Tragern von Sozialleistungen*innen

Wir bieten:

* ein vielféltiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

« ein freundliches und aufgeschlossenes Team

¢ umfangreiche personliche und fachliche Fort-und
Weiterbildungsmaglichkeiten

* ein vergiinstigtes Deutschlandticket fiir die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel sowie Méglichkeit zum Dienstrad-Leasing

¢ stadtische Freiwilligkeitsleistungen wie bspw. vergiinstigte
Eintrittskarten in stadtische Einrichtungen (Theater, Schwimmbad,
Museen, Tiergarten)

Fragen beantwortet Ihnen geme:
Frau Pfunt, Teilprojektleitung Leistungsgewahrung, Tel.:0731/161-5346,

E-Mail: o.pfunt@ulm.de.

Die Vorstellungsgespréache finden in KW 48/49 statt.

lhr Profil:

ein abgeschlossenes Studium zur/zum Dipl. Verwaltungswirt*in, Bachelor of
Arts - Public Management bzw. eine vergleichbare Qualifikation

Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht

Fachkenntnisse im Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
Grundkenntnisse anderer Sozialleistungsgesetze (z. B. SGB XII, SGB II, SGB
V, SGB VIII, BAfoG etc.)

Grundkenntnisse des Fliichtlingsaufnahmegesetzes (FIGAG) und des
Eingliederungsgesetzes fiir Spataussiedler (EgIG)

gute Anwenderkenntnisse in den einschlagigen EDV-Verfahren (wie z. B. MS
Office, Open Prosoz, SAP)

Kernkompetenzen wie Kommunikations- und Verhandlungsgeschick,
Einfiihlungsvermdgen, Teamfahigkeit, Flexibilitat und die Fahigkeit, auch in
herausfordernden Situationen stets freundlich, einfiihlsam und respektvoll
auf Fliichtlinge zuzugehen, sind von hoher Bedeutung

Weitere Infos:

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Wir begriiBen lhre
Bewerbung unabhangig lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder hrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Erfahren Sie mehr tiber Arbeiten und Ausbildung beider Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Monatsentgelt_2025_TV_D.pdf?1760018374
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefihigen Unterlagen ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal bis zum 18.11.2025. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.


https://bewerbung.ulm.de/jobs/10421-sachbearbeiter-in-fuer-asylbewerberleistungen-m-w-d/job_application/new

