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Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdéglichkeiten

Stadt Ulm

ulm

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen bei der Abteilung Soziales fiir die Zentrale Verwaltung zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere Mitarbeiter*innen als

Fachkoordinator*in fiir Leistungen nach SGB IX / SGB XII (m/w/d)

Voll-/Teilzeit, unbefristet

Mit einer Wochenarbeitszeit von 39 bzw. 35,1 Stunden.

Die Abteilung Soziales (SO) organisiert sémtliche Leistungsbereiche der Jugend- und Sozialhilfe in der Universitatsstadt Ulm im Rahmen eines dezentralen
Sozialraumkonzepts. Die Zentrale Verwaltung der Abteilung Soziales (SO/ZV) ist Dienstleisterin fiir die Sozialrdume und stellt gleichzeitig eine einheitliche und

zielorientierte Verwaltungssteuerung der Abteilung sicher.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A12.

lhre Aufgaben:

¢ eigenstandige Bearbeitung von Widerspruchsverfahren und
Bearbeitung von Gerichtsverfahren in Zusammenarbeit mit der
Abteilung ZSD/R (Zentrale Steuerung u. Dienste Rechtsstelle) fiir die
Bereiche SGB IX/ XII sowie bei der Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen gemal § 94 SGB XII

¢ Sicherstellung der fachlichen Rahmenbedingungen fiir eine
rechtssichere, effektive und effiziente Leistungserbringung fiir die
Klientinnen und Klienten

« Implementierung von Anderungen in der Gesetzgebung,
Rahmenvereinbarungen u.&. in die Leistungserbringung

¢ fachliche Koordination und Begleitung von Sozialraumteamleitungen,
Sachbearbeiterinnen sowie Sozialpddagogen*innen iiber alle
Sozialrdume hinweg sowie die Leitung der Fachgruppen SGB IX (SB
EGH) und / oder SGB XII (SB GruSi)

¢ Evaluation und Beurteilung tiber die Einhaltung vorgegebener Verfahren
sowie die Einfiihrung und Weiterentwicklung neuer und bestehender
Verfahren bei Anderungen der kommunalpolitischen Strategien und
Vorgaben

¢ Mitwirkung aus fachlicher Sicht bei Personalauswahlverfahren in den
Sozialrdumen und bei Verhandlungen zu Budgetvereinbarungen,
Entgelten und Qualitdtsentwicklung der Leistungsangebote mit den
Trdagern der Wohlfahrtspflege

Wir bieten:

« ein vielféltiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Offenheit fiir
innovative Gestaltungswiinsche

¢ ein aufgeschlossenes Team mit einer freundlichen Arbeitsatmosphéare

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

« flexible Arbeitszeitmodelle

» Freiwilligkeitsleistungen (bezuschusstes Deutschlandticket,
Essenszuschuss, Dienstradleasing, vergiinstigter Eintritt in stadtische
Einrichtungen, etc.)

¢ und vieles mehr

Ihr Profil:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplomverwaltungswirt*in (FH),
Bachelor of Arts - Public Management, Bachelor of Laws -
Rechtswissenschaftender, Diplom-Sozialwirt*in bzw. eine vergleichbare
Qualifikation

umfangreiche und fundierte Rechtskenntnisse im Bereich der
Sozialgesetzgebung und Kenntnisse liber das Fachkonzept der
Sozialraumorientierung

Kenntnisse in beratender und/oder steuernder Einzelfallhilfe mit
Zusatzausbildung Case Management bzw. die Bereitschaft, sich mit dieser
Methode konstruktiv auseinander zu setzen

eine ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit
sowie ein hohes MaR an Einfithlungsvermdgen

Motivations- und Uberzeugungsfahigkeit sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermégen und
eine ausgepragte Ziel- und Lésungsorientierung

Weitere Infos:

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Wir begriiBen lhre
Bewerbung unabhangig lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters,
Ihrer Religion oder Weltanschauung, Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts
oder hrer sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Erfahren Sie mehr tiber Arbeiten und Ausbildung beider Stadt Ulm unter
karriere.ulm.de.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere/stadt-ulm-als-arbeitgeber
https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Entgelttabelle_2024_TV_D_VKA.pdf?1732528328
https://bewerbung.ulm.de/system/assets/77f7dcd9d22e72c7ac767d875a4bb52e45e0db3c/original/Besoldungstabelle_Beamte_ab_01.02.2025.pdf?1739809199

Fragen beantwortet Ihnen geme:

Frau Wuchenauer, Tel.:0731/161-5146, Email: jwuchenauer@uim.de
und Frau Abele, Tel.:0731/161-5310. Email: m.abele@ulm.de.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in KW 40-41 statt.

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitertinnen (m/w/d). Daher wird bei dieser Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt.
Externe Bewerbungen werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefihigen Unterlagen ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal bis zum 23.09.2025. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung.
Zurilick zu den Stellenangeboten



https://bewerbung.ulm.de/jobs/10125-fachkoordinator-in-fuer-leistungen-nach-sgb-ix-sgb-xii-m-w-d/job_application/new
https://bewerbung.ulm.de/index

